طلب ابتعاث للحصول على درجة علمية للموظفين		نموذج (1)
	معلومات عن المتقدم للابتعاث

	رقم الهوية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	رقم الجوال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	البريد الإلكتروني:

	الاسم: 
	العمادة / الكلية:
	بداية الخدمة بالدولة :

	تاريخ الميلاد : 
	الإدارة / القسم :  
	بداية الخدمة بالجامعة :

	
	مسمى الوظيفة:
	تقدير الأداء لأخر سنتين :

	الجنس: O ذكر    O أنثى
	المرتبة أو المستوى:
	

	

	المؤهل العلمي

	الدرجة العلمية
	التخصص
	جهة الحصول على المؤهل
	مكانها
	سنة التخرج
	التقدير

	
	
	
	
	
	

	معلومات عن الابتعاث

	الدرجة العلمية المطلوب الإبتعاث للحصول عليها :
الجهة التعليمية ومقر البعثة:
نوعية القبول [ ] غير مشروط            [ ] مشروط بـ:
	بداية الدراسة :
لغة الدراسة :
مدة الدراسة وفقاً للقبول:

	مبررات الطلب والملاحظات (من حيث علاقة الدراسة بمهام الوظيفة، والمهام التي سوف يقوم بها بعد الحصول على الدرجة العلمية )

	..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	المصادقة على الطلب

	 المتقدم:                           الرئيس المباشر:                                عميد العمادة أو الكلية:

	التوقيع:                                    التوقيع:                                       التوقيع:


ملاحظة: بعد تأكد المتقدم من انطباق الشروط والضوابط عليه، يرفق مع الطلب بعد استكماله إلكترونيا ما يلي:
	· صورة الهوية الوطنية.
	· صورة مصدقة لوثيقة التخرج والسجل الأكاديمي لأخر مؤهل حصل عليه المتقدم.

	· صورة جواز السفر.
	· خطاب القبول .

	· صورة قرار التعيين.
	· درجة اجتياز المتقدم للغة الدراسة.

	· بيان الخدمة.
	· استكمال نماذج التعهدات والإقرارات .

	· صورة مصدقة من بطاقة تقويم الأداء الوظيفي لآخر عامين.
	· استكمال تعهد مرشحة للابتعاث داخل أو خارج المملكة ( فقط للموظفات المتقدمات للابتعاث).

	· صورة مصدقة للدورات التدريبية.
	· استكمال تعهد ولي أمر المرشحة للابتعاث الداخلي ( فقط للموظفات المتقدمات للابتعاث الداخلي).

	· صورة مصدقة من الشواهد الإيجابية 
	· استكمال تعهد ولي أمر المرشحة للابتعاث الخارجي ( فقط للموظفات المتقدمات للابتعاث الخارجي).


     
هذا الجزء يستكمل من قبل اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب
	توصية اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب

	О القبول المبدئي لطلب المتقدم للابتعاث وإجراء المقابلة الشخصية له.                О عدم قبول طلب المتقدم للأسباب التالية: 

1- .............................................................................................................................................
2- .............................................................................................................................................

رقم الجلسة :............................ تاريخها :     /    /  143هـ .






