

استمـارة ترشيح مبتعث للحصول على درجة علمية للموظفين		نموذج (2)
	رقم الهوية الوطنية
	البريد الإلكتروني
	رقم الجوال

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


أولاََ : البيانات الأولية
	1
	الاسم الرباعي
	2
	تاريخ الميلاد    /   /     14هـ
	3
	مسمى الوظيفة

	4
	تاريخ بدء الخدمة في الدولة       /      /    
	5
	تاريخ بدء الخدمة في الجامعة      /      /  
	6
	أعلى مؤهل دراسي 

	7
	التخصص الأصلي/
	8
	التقدير
	9
	التخصص المراد ترشيحه له 

	10
	العمادة / الكلية/
	11
	الإدارة / القسم  

	12
	الدرجة العلمية المرشح لها             ماجستير         بكالوريوس


ثانياََ : مسوغات الترشيح 
	م
	عناصر المفاضلة
	النقاط المخصصة
	الدرجة المكتسبة
	كيفية حساب الدرجة المكتسبة

	
	
	
	رقما
	كتابة
	

	1
	أقدمية الخدمة في القطاع الحكومي
	عشرون نقطة
	
	
	لكل سنة نقطتان ، بحد أقصى عشرون نقطة.

	2
	أقدمية الخدمة في الجامعة
	عشرون نقطة
	
	
	لكل سنة نقطتان ، بحد أقصى عشرون نقطة.

	3
	التقدير في أخر مؤهل دراسي
	خمس عشرة  نقطة
	
	
	ممتاز (15) ، جيد جدا (10) ، جيد (5).

	4
	تقارير الأداء في آخر عامين
	خمس عشرة  نقطة
	
	
	ممتاز (15) ، جيد جدا (10) ، جيد (5).

	5
	المقابلة الشخصية
	ثلاثون نقطة
	
	
	متوسط ما أعطاه أعضاء اللجنة على ألا يقل عددهم عن ثلاثة

	6
	
التدريب

	خمساً وثلاثون  نقطة
	
	
	لكل خمس عشرة ساعة زمنية في برنامج غير مكرر نقطتان .

	7
	الشواهد الايجابية
	خمس عشرة  نقطة
	
	
	خطاب الرئيس المباشر (نقطتان) ، أي خطاب آخر يحتسب له نقطة واحدة فقط .

	مجموع النقاط
	مائة وخمسون نقطة
	
	
	

	

	معيار الترشيح
	المؤهل العلمي المرشح له
	الحد الأدنى للنقاط

	أدنى نقاط للترشيح
	الماجستير
	70 ( سبعون نقطة )

	
	البكالوريوس
	60 ( ستون نقطة )


ثالثاََ:  قرار اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب
	استكملت اللجنة المسوغات أعلاه وبناء على ذلك ترى اللجنة أن : (    ) يرشح ، (    ) لا يرشح للأسباب التالية :

О يرشح الموظف للابتعاث.                                                                         О لا يرشح المبتعث للأسباب التالية: 
1. ....................................................................................
2. ....................................................................................
رقم الجلسة :............................ تاريخها :     /    /  143هـ.



ملاحظة: تستخدم هذه الاستمارة بعد إكمال الضوابط والمسوغات النظامية والتعليمات الأساسية لقبول ملف المرشح.
