ضوابط التدريب لأعضاء هيئة التدريس الخارجية :
·  أن يكون سعودي الجنسية ، وأن يكون قد أمضى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن سنتين من تاريخ التعيين .
· أن تنطبق عليه شروط الدورة التدريبية المرشح لها .
· أن يلم باللغة التي تدار بها الدورة بدرجة تمكنه من الاستفادة منها خلال المدة المحددة للدورة .
· أن يكون للدورة علاقة مباشرة بالعمل الذي يقوم به .
· أخذ التعهد علية في حالة عدم الحضور للدورة أو أي عائق باسترداد المبلغ كاملاً للجامعة .
· ان يكون تقويم الأداء الوظيفي  خلال العامين الماضيين لا يقل عن ممتاز .
· ان يسمح له كل عام بحضور دورتين فقط احداهما خارجية والاخرى داخلية
· موافقة رئيسه المباشر والافادة بالتفصيل عن مدى استفادة عضو هيئة التدريس وكليته من هذه الدورة.
· أن يسمح بحضور دورة طويلة كل عام بحيث لا تزيد مدتها عن (15) يوم وتكون أثناء الاجازات فقط مالم يكن مكلفاً
· أن يسمح بحضور دورة قصيرة كل عام بحيث لا تزيد مدتها عن (5) ايام.
· ألا يصرف له مستحقاته إلا بعد أن يقدم تقريراً مفصلاً معتمداً من رئيسه المباشر بعد عودته من الدورة  عن مدى استفادته من هذه الدورة وموافقة اللجنة على هذا التقرير.
· أن يكون المركز  تابعاً لجامعة أو مؤسسة موصى بها.
· أن لا يتزامن وقت البرنامج مع مواعيد الاختبارات النهائية بالجامعة، أو أسابيع التسجيل.
