يتم تسكين وظائف المعيدين والمحاضرين بالجامعة وفقاً للضوابط والمعايير التالية
      أولاً: ترقية معيدي الجامعة (خاص بدرجة محاضر)
     يحق للحاصل على درجة الماجستير التقدم بطلب الترقية بعد أن يمضي فصلا دراسياً في مرحلة الدكتوراه.
         ثانياً: الاستقطاب: يتم استقطاب المبتعثين من برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث الخارجي 
     وتكون الشروط اللازمة للاستقطاب على درجة محاضر:
1- أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس والماجستير من جامعة معترف بها وبتقدير جيد جداً على الأقل.
2- أن يكون منتظماً في دراسة الدكتوراه في الجامعات العالمية الموصى بها من وزارة التعليم العالي .
3- أن تكون الدراسة في ذات تخصص الماجستير والبكالوريوس.
وتكون الشروط اللازمة للاستقطاب على درجة معيد:
1- أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس من جامعة معترف بها وبتقدير جيد جداً على الأقل.
2- أن يكون منتظماً في دراسة الماجستير في الجامعات العالمية الموصى بها من وزارة التعليم العالي.
3- أن تكون دراسته للماجستير في ذات تخصص البكالوريوس.
   ثالثاً: التعيين   
بالنسبة للتعيين على درجة محاضر تكون وفق الشروط التالية:
1- أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس والماجستير من جامعة معترف بها وبتقدير جيد جداً على الأقل.
2- أن لا يتجاوز عمر المتقدم 33 سنة عند تقديم الطلب.
3- ألا يكون قد مضى على تخرجه أكثر من عام واحد.
4- ألا يكون على رأس العمل في أي قطاع حكومي.
5- أن يكون تخصص الماجستير والبكالوريوس واحداً.
6- يحق لخريج البكالوريوس التربوي التقدم إذا كان حاصلاً على ماجستير علوم من إحدى الجامعات العالمية الموصى بها من وزارة التعليم العالي وأتم مقررات التجسير إلى بكالوريوس العلوم.
بالنسبة للتعيين على درجة معيد تكون وفق الشروط التالية:
1- أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس من جامعة معترف بها وبتقدير جيد جداً على الأقل.
2- أن لا يتجاوز عمر المتقدم 28 سنة عند تقديم الطلب.
3- ألا يكون قد مضى على تخرجه أكثر من عام واحد.
4- ألا يكون على رأس العمل في أي قطاع حكومي.
5- يحق لخريج البكالوريوس التربوي التقدم للتخصصات التربوية فقط لا غير.
6- اجتياز المقابلة الشخصية.
